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人權政策 
 

目的 
 
本政策的目的是定義 Entegris, Inc. 及其子公司 (「Entegris」、「我們」或「我們的」) 的人
權原則。Entegris 透過遵守本政策、我們的 PACE 價值以及我們的商業道德守則，以避免在
營運和業務中有侵害人權之行為。 
 
一般原則 
 
在 Entegris 營運的所有國家及地區中，我們致力於認可及尊重人權，遵守該國家與地區所
適用與人權、社會權利和勞工權利相關的法律和國際條約，並尊重世界各國的主權。
Entegris 將選擇與我們同樣對於人權有所承諾且有共識的客戶、供應商和承包商合作業務。 
如 Entegris 的企業社會責任框架中所載，我們努力確保同事、客戶和商業夥伴的安全，並
在經營過程中，注重環境保育以保護全球自然資源。我們希望供應商能夠遵循其行業最好
的實務作法和全球要求，且其業務管理方式能夠符合 Entegris 的價值觀。我們致力於打造
一個具有最高道德標準的世界級組織，尊重來自任何背景的同事，並為我們的同事提供專
業和個人學習與發展的機會。請參閱我們的 2030 年目標，了解我們已經確立並努力實現
的量化目標。 
在所有 Entegris 營運地區的員工都有責任遵守本政策和我們的《商業道德守則》，上開原
則亦公布於我們的網站上，我們也會在內部交流，並與相關之外部各方分享這些原則。管
理階層將協助員工理解和解釋本政策。Entegris 非常嚴謹且重視上開原則，如有員工不遵
守相關原則，將可能導致嚴重的紀律處分，甚至包括解僱。 
 
多元性和反歧視 
 
Entegris 支持、鼓勵和重視在工作場所，以及客戶、供應商和其他商業夥伴的多元性文化。
我們為所有的求職者和員工提供平等的就業機會。Entegris 致力於遵守我們營運所在國家/
地區的所有法律。我們不會基於種族、膚色、宗教、宗教信仰、性別、國籍、血統、年
齡、身體或精神殘疾、身體狀況、遺傳資訊、服役和退伍軍人身分、懷孕、性別、性別表
達、性別認同、性取向或受當地法律、法規或條例保護之任何其他特徵而予以歧視。 
 
禁止騷擾 
 
Entegris 認為騷擾、歧視和報復是不公正的，有損我們的工作環境，並且我們不能容忍經
理、同事或供應商有這種行為。Entegris 致力於提供一個沒有性騷擾，亦不會因為種族、
膚色、宗教信仰、性別、國籍、血統、年齡、身體或精神殘疾、身體狀況、遺傳資訊、軍
事和社會因素、退伍軍人身分、婚姻狀況、懷孕、性別、性別表達、性別認同、性取向或
任何其他受當地法律、法規或條例保護之特徵等因素而被騷擾的工作環境。 
 

https://www.entegris.com/en/home/about-us/corporate-overview.html
https://www.entegris.com/en/home/about-us/corporate-overview.html
https://www.entegris.com/content/dam/web/about-us/corporate-overview/documents/certificates/entegris-code-of-business-ethics.pdf
https://www.entegris.com/en/home/about-us/corporate-social-responsibility.html
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工作時間和最低工資標準 
 
我們朝向提供具有競爭力之薪酬和福利的目標邁進。Entegris 至少會向員工支付法律和集
體勞動協議所要求的最低工資和加班費，如無此類法律或協議，則應按照業界實務作法支
付工資。我們所提供的具有競爭力的薪酬水準是以該職位所對應之工作內容為主，並且不
受性別、年齡、種族或其他個人特徵或信念所影響。 
我們的工作時間將遵守當地法律規定。此外，除了緊急情況或特殊情況外，每週工作時間
不應超過 60 小時。Entegris 力求確保我們的員工在連續工作六天以上至少休息一天。
Entegris 期望其供應商也能同樣遵守上開原則。 
 
結社自由 
 
在我們營運的各個地區，員工有權自由地選擇與第三方組織 (例如，勞工組織) 結社，並且
有權根據當地法律選擇是否參與集體談判。儘管我們認為員工不需要透過第三方來作為他
們與 Entegris 之間的溝通管道，但我們仍然尊重這些權利。 
我們致力於以維護人格尊嚴和尊重的態度對待我們的員工，並創造一種開放交流的環境，
使員工可以與經理討論他們的想法、疑慮或問題，並共同解決工作上的問題。我們鼓勵員
工透過合作與團隊精神的原則分享他們的想法、疑慮或建議。我們相信透過這樣的交流有
助於改善工作的環境和品質。 
 
防止人口販賣 
 
Entegris 不會在公司雇用受到強迫、債務抵押、契約勞工、非自願監獄勞工、奴隸或以販
賣方式進入公司之人員，並且不會容忍在我們的供應鏈中有此類勞力。有關其他資訊，請
參閱我們的《加州供應鏈透明度法案》揭露聲明。此外，我們禁止嚴厲或不人道的待遇，
包括體罰或威脅體罰。 
 
童工 
 
Entegris 不會雇用任何 16 歲以下人士擔任任何職位，並且 18 歲以下的勞工不應從事危險
的工作、加班或夜班工作。我們也期望我們的供應商同樣遵守上開原則。 
 
強制性勞役 
 
除非員工自願要求我們以安全方式加以保存員工的原始文件 (例如政府頒發的身分證、護
照或工作許可證)，或是在法律要求的情況下，否則 Entegris 不會保留員工的這些文件，而
且我們也將拒絕他人查看此類文件。 
我們不允許員工為獲聘而支付招聘費或其他相關費用，因為這種做法可能導致員工被迫工
作，以償還為獲聘而產生的債務。如果已向員工收取保證雇請的費用，則應將這些費用償
還給該員工。 
 
衝突材料 
 
Entegris 致力於透過供應鏈以負責任的方式採購「衝突礦產」。請參閱我們的衝突礦產政
策以取得更多資訊。 
 

https://www.entegris.com/content/dam/web/about-us/corporate-overview/documents/policies/policy-conflict-minerals.pdf
https://www.entegris.com/content/dam/web/about-us/corporate-overview/documents/policies/policy-conflict-minerals.pdf
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環境衛生與安全 
 
Entegris 致力於以保護環境，以及為員工、訪客、承包商、社群和其他利害關係人提供安
全衛生之工作場所的方式來營運。請參閱 Entegris 全球環境安全衛生政策 (EHS) 以取得更
多資訊。 
 
申訴和補救程序 
 
我們已經建立正式的申訴和補救程序，以使任何人，包括員工、供應商的員工和其他外部
利害關係人，都能透過我們由第三方營運的道德通報入口網站舉報人權問題。任何認為可
能有違反此政策情況的人都應透過此管道舉報。我們將對指控進行及時調查，並且將採取
行動以減輕任何不利的人權影響。 
 
行政 
 
資深副總裁、法務長、合規長和秘書全權負責本政策、《商業道德守則》的管理，並確保
對舉報的違規行為採取適當的後續行動。這項政策將每年進行審查。 
各級人力資源和主管/經理負責維持此政策，並全力支持 Entegris 為創造一個尊重、公平和
安全的工作環境所做的努力；依此為其行為的典範；並通報未遵守此政策的情況。 
各級環境安全衛生主管/經理負責維持本政策的安全要素；支持我們維護安全工作環境的
努力；依此為其行為的典範；並通報未遵守本政策的情況。 

https://www.entegris.com/content/dam/web/about-us/corporate-overview/documents/policies/policy-english-ehs.pdf
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/443e1246-7bdc-e811-80e6-000d3ab6ebad

