
Globale Richtlinie zu Umwelt-, 
Gesundheits- und Arbeitsschutz 
(EHS – Environmental, Health, Safety)
Zur Unterstützung unserer Unternehmenswerte setzt sich Entegris dafür ein, seine Geschäftstätigkeiten so zu gestalten, 
dass ein sicherer Arbeitsplatz für unsere Mitarbeiter, Besucher und Partner gescha�en und die Umwelt geschützt wird.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Unser Bestreben ist es, Risiken am Arbeitsplatz zu 
identifizieren, zu eliminieren und zu kontrollieren, 
um Verletzungen und Krankheiten vorzubeugen.

VERMEIDUNG VON UMWELTBELASTUNGEN

Wir setzen uns für eine nachhaltige Zukunft ein und 
möchten ein verantwortungsvolles Mitglied der 
Weltgemeinschaft sein. Wir vermeiden Belastungen 
durch Risikomanagement, Ressourcenschonung, 
Energieeinsparung und Abfallreduzierung.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Wir überwachen und analysieren den Einfluss unseres 
Betriebs aktiv und nehmen kontinuierlich Verbesserungen 
im gesamten Entegris-Unternehmen vor. 

KONFORMITÄT

Wir führen leistungsorientierte Programme ein, die sich 
an bewährten Verfahren der Branche orientieren, über 
messbare Ziele verfügen und unsere Konformitäts-
Verpflichtungen erfüllen oder übertre�en.

PRODUKTVERANTWORTUNG

Wir beurteilen unsere Produkte und Dienstleistungen 
anhand der Erwartungen des globalen Marktes in den 
Bereichen Umwelt, Gesundheit und Sicherheit.

KOMMUNIKATION

Entegris stellt sicher, dass Mitarbeiter bei Gesundheits- und 
Sicherheitsthemen eine beratende und aktive Rolle haben. 
Wir unterstützen die Kommunikation mit allen Beteiligten 
und führen o�ene Gespräche über unser Geschäft mit 
unseren Mitarbeitern, Auftragnehmern, Kunden und der 
Ö�entlichkeit.

Die Geschäftsleitung verpflichtet sich zur Einhaltung dieser 
Richtlinie und überwacht deren Beachtung.

David Reeder
Chief Executive O�cer and President
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