
環境・衛生・安全 (EHS)に関する 
インテグリスのグローバルポリシー 

インテグリスは環境保護に最善を尽くし、従業員、お客様、協力会社、地域社会、 
利害関係者の安全と健康を守りながら事業を行うことを約束します。

衛生および安全 
—
インテグリスは職場にあるリスクを特定し、衛生・安全を
守る方策を積極的に講じることで、傷害や疾病の発生を防ぎ
ます。

リスクと汚染の防止
—
インテグリスは、組織全体を通してリスク管理や汚染防止の
ために、統一的かつ効率的なシステムを維持します。また、
グローバル社会の一員として環境に十分配慮し、将来の持
続可能性を支える責任を果たします。

継続的な改善
—
インテグリスは、自社の事業が及ぼす影響を注意深く
監視、分析し、継続的な改善を推進します。インテグリスに
は PACEの価値観に基づく確固たる企業文化があります。 
PACEは、「人とチームワーク (People & Teamwork)」、「責任
(Accountability)、創造性 (Creativity)」、「卓越性の追求
(Dedication to Execellence)」の頭文字を組み合わせたも
のです。

コンプライアンス (法令順守)
—
インテグリスは、関連するすべての規制要件を満たすだけに
留まらず、法令の基準を上回り、測定可能な目標を設定し、
業界のベストプラクティスに沿ったプログラムを導入すること
に全力を注ぎます。 

製品への責務
—
インテグリスは、継続的に自社製品とサービスの評価を
行い、それらが環境・衛生・安全の基準以上であることを
実現します。
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